АКТ 

о выполнении коллективного договора

________________________________________

(наименование организации или обособленного подразделения)

за _________________ год (а)

                                                           (указать отчетный период)

Комиссия по коллективным переговорам в составе представителей:

	от нанимателя (приказ (распоряжение) 
от ________ № ____)

1. Ф.И.О., должность в организации, председатель (сопредседатель) комиссии.

2. Ф.И.О., должность в организации, член комиссии.

3. 


	от профсоюзного комитета  

(протокол от ________ № ____)
1. Ф.И.О., должность в профкоме, председатель (сопредседатель) комиссии.

2. Ф.И.О., должность / общественная работа, член комиссии.

3. 




подвела итоги выполнения коллективного договора за _________________.: 

  (указать отчетный период)
1. Из _______ пунктов коллективного договора выполнено ____, не выполнено ____, частично выполнено ____.

Информация невыполненных и частично выполненных пунктов коллективного договора представляется по ниже прилагаемой форме.

Таблица

	№№ п/п
	Невыполненные пункты коллективного договора в отчетном периоде 

(№ пункта, краткое содержание)
	Частично выполненные пункты коллективного договора в отчетном периоде 

(№ пункта, краткое содержание)
	Причины  невыполнения

(частичного выполнения)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	


2. За отчетный период было приостановлено ____ пунктов, восстановлено действие ___ пунктов коллективного договора.

Либо указать отсутствие приостановленных (возобновивших действие) пунктов коллективного договора в отчетном периоде.

При наличии приостановленных либо возобновивших действие в отчетном периоде пунктов коллективного договора информация представляется по ниже прилагаемой форме.

Таблица

	№№ п/п
	Приостановленные пункты коллективного договора 

(№ пункта, краткое содержание)
	Дата и номер протокола заседания комиссии, вынесшей решение о приоста-новлении
	Причина приоста-новления
	Период приостановле-ния 

(указать период, на который стороны договорились приостановить действие пункта)
	Дата возобновле-ния действия приостанов-ленных пунктов коллектив-ных договоров

	1
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Кратко описывается проделанная работа и достигнутые результаты по каждому разделу коллективного договора. Например:
Раздел 1. Общие положения
Нанимателем и профкомом предприятия осуществлялся контроль за ходом выполнения коллективного договора.

Раздел 2. Производственно-экономическая деятельность предприятия
Стороны в своей деятельности в 20__ году (первом полугодии 20___ года) добились укрепления экономического и финансового состояния, увеличения объемов выпускаемой продукции.

Получен денежный доход от реализации за 20__ год (первое полугодие 20___ года) в размере ________ руб. 

Получена прибыль от реализации в размере ____ руб.


Рентабельность составила ______%


Постоянно проводится информационно-разъяснительная, методическая и организационная работа со структурными подразделениями предприятия.

Раздел 3. Оплата труда

Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда, материального стимулирования, выплаты вознаграждений решались по согласованию с профкомом.
Выплата заработной платы производилась ежемесячно, в сроки, установленные коллективным договором.
В организации ставка 1 разряда равняется ____ рублей. В течение 20___г. (первого полугодия 20___ года) она увеличилась на ____ %
Среднемесячная заработная плата в целом по организации за 20__ год (первое полугодие 20___ года) составила_______руб. 
Оплата за работу в выходные и праздничные дни, а также сверхурочную работу производилась в размерах и порядке, установленном в коллективном договоре.
Раздел 4. Режим труда и отдыха.


В 20___г. (первом полугодии 20___ года) нанимателем выполнены все условия режима труда и отдыха работников. Норма продолжительности рабочего времени составила 40 часов в неделю. 

Графики отпусков были утверждены нанимателем и согласованы с профкомом. Работники отзывались из отпусков с их согласия, с предоставлением денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска. Предоставлялись отпуска в связи с обучением. В соответствии с перечнем всем руководителям и специалистам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставлялись дополнительные отпуска. Работникам за непрерывный стаж работы предоставлялись дополнительные отпуска. Отпуска без сохранения заработной платы предоставлялись по письменному заявлению работников.


Выполнены все пункты данного раздела.
Раздел 5. Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работников.

В отчетном году (периоде) из средств нанимателя было выплачено:

- в связи с юбилейными датами -  по _______ базовых величин (или др. сумма денежных средств)

- в связи со вступлением в брак - по _______ базовых величин (или др. сумма денежных средств)
- в связи рождением ребенка по _______ базовых величин (или др. сумма денежных средств)

- ко дню защитников Отечества (мужчинам) – по _______базовых величин (или др. сумма денежных средств)
- к международному женскому Дню 8 марта - по _______базовых величин (или др. сумма денежных средств)
- по случаю профессиональных праздников – по _______базовых величин (или др. сумма денежных средств)
- в связи со смертью близких родственников - по _______базовых величин (или др. сумма денежных средств)
- в случае смерти работника предприятия оказывалась помощь на приобретение ритуальных принадлежностей безналичным путем (или др. сумма денежных средств)
- на оздоровление, лечение и отдых при предоставлении трудового отпуска в размере___________
Нарушений в выполнении данного раздела со стороны нанимателя и профкома не установлено.

Раздел 6. Охрана труда 

Все категории работников обеспечивались спецодеждой и СИЗ в отчетном году (периоде) в полной мере.

Несчастных случаев на производстве в 20__году (первом полугодии 20___ года) не было.

Условия коллективного договора выполнены.

Раздел 7. Гарантии занятости.

Обеспечена полная занятость работающих в организации в соответствии с образованием, профессиональной подготовкой, квалификацией и условиями их трудового договора. Необоснованного сокращения численности работников и рабочих мест не происходило.
По контрактной форме найма работает _____ чел. Нарушений по заключение контрактов и соблюдение оговоренных в них условий и гарантий не зафиксировано.

Все пункты раздела выполнены.

Раздел 8. Жилищное строительство. Постановка на учет и распределение жилья

На предприятии имеется список учета нуждающихся в улучшении жилищных условий, отдельно ведется список нуждающихся в получении общежития.

В 20___г. в список нуждающихся включены:

- для улучшения жилищных условий ___ человек;

- на получение комнат в семейном общежитии - ___ человек;

Предприятие совместно с профкомом выступило с ходатайством о проживании в общежитиях сторонних организаций для ____ человек.

Раздел 9. Медицинское обслуживание. Организация отдыха и санаторно-курортного лечения
Все производственные участки были снабжены аптечками.

Лицам, нуждающимся в длительном лечении с применением дорогостоящих лекарств, выделялась материальная помощь.

Нуждающимся в санаторно-курортном лечении были выделены путевки на оздоровление через центр по оздоровлению. 

Раздел 10. Социальная защита молодежи

Предоставлялись в качестве минимальных льгот, предусмотренные статьями 215,216,219,220 ТК РБ для работников, обучающихся в заочных высших и средних специальных учебных заведениях.
Работникам, обучающимся в заочных высших учебных заведениях, на период сессии предоставлялись отпуска (без) с сохранением заработной платы

Раздел 11. Социальная защита пожилых людей, ветеранов предприятия, инвалидов

Ветеранам организации оказывалась помощь в заготовке овощей, ко Дню Победы и Дню пожилых людей. Всего на эти цели израсходовано _____ рублей.
Раздел 12. Культурно-массовая, физкультурно-оздоровительная и спортивная работа

На расчетный счет профкома для проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий были перечислены денежные средства в размере (0,30%).

Со стороны профкома в течение 20___ года (первого полугодия 20___ года) приобретались абонементы в _______________, был закуплен спортивный инвентарь на сумму ______ рублей.

Команда предприятия приняла участие в проведении областной спартакиады.

Нарушений не выявлено

Раздел 13. Обеспечение правовых гарантий деятельности профкома и профсоюзного актива

Со стороны нанимателя неукоснительно соблюдались гарантии деятельности профкома. Членские профсоюзные взносы удерживались централизованно и своевременно перечислялись на счета профкома.

Контракты с председателем профкома и профсоюзными активистами заключены не менее чем на срок их полномочий.

Раздел 14. Заключительные положения
Нанимателем и профкомом проведена проверка выполнения условий коллективного договора за 20___ год (первое полугодие 20___ года). Вся необходимая для этого документация предоставлялась.
Коллективных трудовых споров в отчетном году не было.

	Председатель (сопредседатель) комиссии от нанимателя

____________ Ф.И.О.

         (подпись)
	Председатель (сопредседатель) комиссии от профсоюзного комитета

____________ Ф.И.О.

         (подпись)


Члены комиссии:

	от нанимателя:

___________________Ф.И.О.

         (подпись)

___________________ Ф.И.О.

         (подпись)

___________________ Ф.И.О.

         (подпись)

и т.д.
	от профсоюзного комитета:

___________________ Ф.И.О.

         (подпись)

___________________ Ф.И.О.

         (подпись)

___________________ Ф.И.О.

         (подпись)

и т.д.


АКТ утвержден на ___________________________________

                                    (расширенном заседании профкома, собрании (конференции)) 

протокол от ________________ № ___.

